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l. Presentacion

El articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce a las maestrasy
los maestros como agentes fundamentales del proceso educativo y promotores de la transformacién
social. Asimismo, establece el Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (SCMM) como
elemento regulador de los procesos de seleccidon para la Admision a las funciones docente y técnico
docente, la Promocién Horizontal y la Promocién Vertical a funciones de direccidn y supervision, a
fin de garantizar que estos cumplan con su cometido de ser publicos, transparentes, equitativos e
imparciales, realizdndose en igualdad de condiciones para todos los aspirantes. Dicho sistema
considera los conocimientos, las aptitudes y la experiencia como elementos esenciales y necesarios
para el logro del aprendizaje y desarrollo integral de los educandos.

La presente guia tiene como propdsito brindar orientacién y apoyo a los aspirantes que buscan ser
admitidos en el servicio publico educativo en Educacién Basica para que puedan prepararse en el
estudio de los contenidos que integran el instrumento de valoracién de conocimientos y aptitudes,
el cual forma parte del Sistema de Apreciacion de Conocimientos y Aptitudes (SISAP) que regula el
proceso de seleccién para la Admision. Esta guia se compone por diversos apartados que detallan
gué es y en qué consiste el SISAP, cuales son las etapas a lo largo de las cuales se desarrolla, cuales
son los medios para la aplicacidon, asi como los aspectos a valorar, el tipo de reactivos que contienen
y bibliografia de apoyo para el estudio.

El desarrollo del proceso de selecciéon para la Admision en Educacion Basica correspondiente al Ciclo
Escolar 2021-2022, se formula dentro del marco normativo establecido por los articulos 39 y 40 de |a
Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros; el Calendario Anual de los
procesos de seleccion para la admision, la promocion y el reconocimiento del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros, 2021, publicado el 10 de diciembre de 2020, en la pagina de
la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros (USICAMM); las Disposiciones
Generales del Proceso de Seleccion para la Admision del personal con funciones Docente y Técnico
Docente en Educacion Bdsica, y las Disposiciones Especificas del Proceso de Seleccion para la
Admision en Educacion Bdsica, publicados el 11 de diciembre de 2020, por la USICAMM.

El proceso de seleccién para la Admision tiene como propdsito seleccionar a los aspirantes que
cuenten con el perfil profesional, los conocimientos, aptitudes y experiencia necesarios para
desempefar funciones docentes y técnico docentes en Educacion Basica y contribuir al desarrollo
integral y maximo logro de los aprendizajes de los educandos.

Se considera como personal docente al profesional en la Educacidon Basica que asume ante el Estado
y la sociedad la corresponsabilidad del aprendizaje de los educandos en la escuela, considerando sus
capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje y, en consecuencia,
contribuye al proceso de ensenanza-aprendizaje como promotor, coordinador, guia, facilitador,
investigador y agente directo del proceso educativo.

Se considera como personal técnico docente a aquel con formacién especializada que cumple un
perfil, cuya funcién en la Educacién Basica lo hace responsable de ensefar, facilitar, asesorar,
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investigar o coadyuvar directamente con los estudiantes en el proceso educativo en talleres
practicos y laboratorios, ya sea de areas técnicas, artisticas o de deporte especializado.

El personal docente y técnico docente estd enfocado a la atencién personal, humana e integral de
los estudiantes, asi como, al logro de aprendizajes relevantes para su vida presente y futura, que
demanda un gran compromiso profesional y ético por favorecer que las escuelas sean espacios
donde nifas, nifos y adolescentes mejoran sus habilidades, conocimientos y actitudes conforme a
lo seflalado en el curriculo vigente, y se desarrollen de manera integral, en un ambiente de equidad,
inclusion, interculturalidad y excelencia.
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Il Sistema de Apreciacion de Conocimientos y Aptitudes

El objetivo de este apartado es describir el proceso de seleccion para la Admision en Educacion
Basica correspondiente al Ciclo Escolar 2021-2022, y los pasos a seguir para todo aspirante.

La fraccion V del articulo 39 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, establece los elementos multifactoriales que conforman el proceso de seleccidn para la
Admision en Educacion Basica, en los cuales se reconoce que la funcidn docente o técnico docente
dista de ser unidimensional y que su ejercicio requiere de un conjunto robusto de rasgos y aspectos
gue se asume son indicadores del logro de la tarea educativa en el desempefo de la funcién. Para
efectos del proceso de seleccidn, los elementos multifactoriales se agrupan en Requisitos, Factores
y Sistema de Apreciacion de Conocimientos y Aptitudes:

Requisitos: son aguellos elementos multifactoriales que presentan una condicién para la
participacion en el proceso de selecciéon para la Admisidn, es decir el aspirante debe cumplir
con ellos para continuar en el proceso.

Factores: son aquellos elementos a los que se les asignara un valor en funcién del rango que
se establezca conforme a la ponderacidn establecida para ellos.

Sistema de Apreciacion de Conocimientos y Aptitudes: se concibe como un conjunto de
herramientas e instrumentos interrelacionados y articulados entre si que permiten apreciar
los conocimientos y aptitudes de los aspirantes. Al agrupar un conjunto de instrumentos, su
aplicaciéon se divide en etapas.

Para el proceso de seleccién para la Admisiéon, el Sistema de Apreciacion de Conocimientos y
Aptitudes considera tres etapas, a lo largo de las cuales se espera valorar el nivel de conocimientos y
aptitudes con los que cuenta el aspirante para favorecer el aprendizaje y desarrollo integral de los
educandos.

Etapa 1. Curso de Habilidades Docentes para la Nueva Escuela Mexicana y su respectiva
acreditacion

Enmarcado en la filosofia de la Nueva Escuela Mexicana, el curso tiene como propdsito propiciar el
andlisis y reflexion de los aspirantes sobre la organizacidén y funcionamiento escolar, asi como
apreciar sus habilidades para ejercer la docencia.

Consta de cuatro mododulos con una duracion de 40 horas, distribuidos en diez dias; se desarrollara
mediante videos, audios, lecturasy ejercicios para promover el analisis y reflexidn del aspirante, sobre
las habilidades docentes requeridas en la Nueva Escuela Mexicana. El curso se lleva a cabo en linea,
de forma auto-administrable desde cualquier dispositivo electrénico con conexidn a internet.
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Los contenidos que aborda se refieren a los conocimientos y aptitudes que deben poseer los
aspirantes para llevar a cabo el trabajo pedagdgico en el aula, en el marco de equidad, excelenciay
mejora continua que promueve la Nueva Escuela Mexicana. Trabajo que implica su adaptacién a las
caracteristicas de desarrollo de sus alumnos, asi como del contexto escolar, familiar y sociocultural
en el que se encuentra, en un ambiente de sana convivencia. De manera estratégica, los
participantes recibiran retroalimentacién inmediata de las actividades formativas al término de cada
unidad, a partir de los breves cuestionarios que las acompanan, con el propdsito de que identifiquen
aspectosy contenidos en los que se requiere poner mayor empefo, motivandolos a trabajar con mas
detalle en ellos y de ser necesario, realizar nuevamente la actividad.

La acreditacion del curso se realizara a través de una evaluacion final que consiste en una prueba
objetiva con reactivos de opcidon multiple basados en los contenidos formativos que estan asociados
a lo que es indispensable que sepan y sepan hacer los aspirantes. La aplicaciéon de la acreditaciéon se
realizara en linea, en modalidad a distancia, el sabado 12 de junio de 2021, a las 9:00 a.m., hora del
centro del pais.

Etapa 2. Instrumento de conocimientos y aptitudes docentes

Este instrumento de opcidon multiple tiene como objetivo valorar las habilidades, competencias
profesionales, conocimientos y capacidades vinculadas con el desempeno eficiente de la funcién
docente o técnico docente que poseen los participantes, conforme a los perfiles profesionales que
constituyen el referente principal respecto a lo que deben saber y saber hacer los aspirantes a
ingresar al servicio publico educativo.

El instrumento consiste en una prueba objetiva de opcidén multiple con reactivos, distribuidos en un
componente general y un componente especifico, cuya resolucidon requiere de la aplicaciéon de
conocimientos y habilidades por parte de los participantes relacionados con la funcién docente en
Educacién Primaria. La aplicaciéon del instrumento de valoracion se realizara en linea, en modalidad
a distancia, el sabado 12 de junio de 2021, a la 1:00 p.m., hora del centro del pais.

Etapa 3. Instrumento de valoracion del dominio de la lengua indigena

Este instrumento tiene como propodsito apreciar el nivel de dominio de las cuatro habilidades de la
competencia linguistica de una lengua indigena: comprensidn auditiva, expresion oral, comprension
lectora y la expresidn escrita que tienen los aspirantes para ejercer la funcién docente en una
comunidad indigena.

La aplicacion del instrumento de valoracion se sujetara a lo que, en su oportunidad, determine la
Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.
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lll. Aspectos a valorar de la Etapa 1. Bibliografia general para el proceso
de seleccién para la Admision

Con el proposito de que las maestras y los maestros que aspiran a ser admitidos dentro del servicio
publico educativo en Educacién Basica cuenten con los referentes que orienten su participaciéon en
el logro de una educacion de excelencia que contribuya al aprendizaje y desarrollo integral de sus
estudiantes, la Secretaria de Educacién PUblica, a través de la Subsecretaria de Educacidn Basica y
la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, publica el “Marco para la
excelencia en la ensefanza y la gestion escolar en la Educacion Bdsica. Perfiles profesionales,
criterios e indicadores para personal docente, técnico docente, de asesoria técnico pedagdgica,
directivo y de supervision escolar”, publicado el 11 de diciembre de 2020.

Los aspirantes deberdn consultar este documento con la finalidad de identificar las caracteristicas,
cualidades y aptitudes deseables que el personal de docente y técnico docente requiere tener para
una practica profesional eficazz El material puede consultarse en: http://file-
system.uscmm.gob.mx/2021-2022/compilacion/EB/Perfiles_profesionales_docentes_EB.pdf

A continuacidn, se presentan los dominios, criterios y aspectos concretos a partir de los cuales se
desarrolla el instrumento de valoracidon de conocimientos y aptitudes a aplicar como parte de la
Etapa 2 del proceso de seleccidn para la Admision.

Una maestra, un maestro que asume su quehacer profesional con apego a los principios
filosoficos, éticos y legales de la educacién mexicana

Criterios:

1.1. Asume en su quehacer docente el valor de la educacién como un derecho de nifas, ninos
y adolescentes para su desarrollo integral y bienestar.

1.2. Realiza su quehacer docente considerando que la interculturalidad favorece la
convivencia armodnica basada en el respeto y aprecio a la diversidad en todas sus
expresiones.

1.3. Asume su responsabilidad para participar en procesos de formacidén continua y
superacion profesional para fortalecer su ejercicio docente y contribuir a la mejora
educativa.

Bibliografia general de estudio:

Barrera, |. y Myers, R. (2011). Estandares y evaluacion docente en México: el estado del debate.
1 PREAL (59).
http://www.politeia.org.mx/IMG/pdf/PREAL59EstandaresYevaluacionDocenteEnMexico.pdf
Booth,T., Ainscow, M., Black-Hawkins, K., Vaughan, M. y Shaw, L. (2000). indice de inclusién.
Desarrollando el aprendizaje y la participaciéon en las escuelas. UNESCO-CSIE.

[2]
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DOF. Diario Oficial de la Federacion. (2011). Ley General para la Inclusion de las Personas con
[31 Discapacidad.  https://www.sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/558c2¢c24-0b12-4676-
ad90-8ab78086b184/ley_general_inclusion_personas_discapacidad.pdf

DOF. Diario Oficial de |la Federacion. (2014). Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes. http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGDNNA_171019.pdf

DOF. Diario Oficial de la Federacion. (2014). Programa Especial de Educacion Intercultural
2014-2018. https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=53424848fecha=28/04/2014

DOF. Diario Oficial de la Federaciéon. (2019). Constitucion Politica de los Estados Unidos
[6] Mexicanos.
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5560457&fecha=15/05/2019&print=true
DOF. Diario Oficial de la Federacion. (2019). Decreto por el que se expide la Ley General de
Educacion y se abroga la Ley General de la Infraestructura Fisica Educativa.
https://www.gob.mx/sep/articulos/decreto-por-el-que-se-expide-la-ley-general-de-
educacion-y-se-abroga-la-ley-general-de-la-infraestructura-fisica-educativatmultimedia
DOF (2017) ACUERDO nUumero 08/08/17 que modifica el diverso nimero 02/05/16 por el que se
establecen los Lineamientos para la constituciéon, organizacion y funcionamiento de los
[8] Consejos de Participacion Social en la Educaciéon, publicado el 11 de mayo de 2016.
http://www.sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/38735731-9155-46a2-9584-
369e119dc079/a08_08_17.pdf

DOF (2019) ACUERDO numero 11/03/19 por el que se establecen las normas generales para la
evaluacion del aprendizaje, acreditacién, promocion, regularizacion y certificacion de los
educandos de la educacion basica
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5555921&fecha=29/03/2019

Fernandez Collado, C., Baptista Lucio, P., & Hernandez Sampieri, R. (2014). Metodologia de la
[10] [Investigacion. Editorial McGraw Hill. https.//www.uca.ac.cr/wp-
content/uploads/2017/10/Investigacion.pdf

Hirmas, C. (2008). Educacion y diversidad cultural. Lecciones desde la prdctica innovadora en
América Latina. UNESCO-OREALC. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000162699
Hirmas, C. y Blanco, R. (2009). Educar en la diversidad cultural: lecciones aprendidas desde la
experiencia en América Latina. Revista Docencia, (37), 46-55. https://bit.ly/2L.d55Sc

[4]

[51

[7]

[0l

mj

n2]

Nieva, J. Ay Martinez, O. (2016). Una nueva mirada sobre la formacién docente. Universidad y
[13] Sociedad. Revista Cientifica Multidisciplinar de la Universidad de Cienfuegos, 8(4), 14-21.

http:/rus.ucf.edu.cu/

Manrigue, K. A. (2015). La Web 2.0 y sus servicios como herramientas en el entorno educativo
[14] del siglo XXI. Revista Digital Universitaria. UNAM.

http://www.revista.unam.mx/vol.16/num?9/art76/

Peird i Gregory, S. y Merma, G. (2012). La interculturalidad en la educacién. Situacion y
[15] fundamentos de la educacion intercultural basada en valores. Barataria. Revista Castellano-

Manchega de Ciencias Sociales, (13), 127-139.

Secretaria de Educacién Publica. (s/f) LOS MATERIALES EDUCATIVOS EN LAS ESCUELAS DE

EDUCACION BASICA. Hacia una politica de materiales educativos: consideraciones,
[16] /ineamientos, criterios y recomendaciones.
https://educacionbasica.sep.gob.mx/multimedia/RSC/BASICA/Documento/201709/201709-
RSC-KHhL3KAGpm-PoliticasdematerialesBAJA.PDFE
SEP. Secretaria de Educacion Publica. (2006) Orientaciones generales para el funcionamiento
de los servicios de educacion especial
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https://coleccion.siaeducacion.org/sites/default/files/files/12-orientac_grales_ed_espec_53-

69.pdf

SEP. Secretaria de Educacidon Publica. (2016). Consejos técnicos escolares. Cuarta sesion

ordinaria. Ciclo escolar 2016-2017. Aprendizaje entre escuelas. Una propuesta de desarrollo
[18] profesional para la mejora de las practicas docentes.

https://educacionbasica.sep.gob.mx/multimedia/RSC/BASICA/Documento/201801/201801-

RSC-nu7Kkx3PU-SECUNDARIACTE4aSESIONI7_18.pdf

SEP. Secretaria de Educacion Publica. (2016). Programa Nacional de Convivencia Escolar.

[19] https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/195743/DB_PNCE_260217.pdf

SEP. Secretaria de Educaciéon Publica. (2017). Aprendizajes clave para la educacion integral.
[20] Plan \Y programas de estudio para la Educacion Basica.

https:.//www.planyprogramasdestudio.sep.gob.mx/descargables/APRENDIZAJES_CLAVE_PA

RA_LA_EDUCACION_INTEGRAL.pdf

SEP. Secretaria de Educacién Publica. (s. f.). Orientaciones para la prevencion, deteccion y
21] actuacion en casos de abuso sexual infantil, acoso escolar y maltrato en las escuelas de

Educacion Bdsica. https://www.gob.mx/cms/uploads/docs/Orientaciones 211216.pdf

SEP. Secretaria de Educacion Publica. (s. f.). Sistemma Nacional de Formacion Continua y
[22] Superacion Profesional de Maestros en Servicio.

https://formacioncontinuaedomex.files.wordpress.com/2010/08/sistema-nacional-de-

formacion-continua.pdf

SEP (2017) Lineamientos para la organizacion y funcionamiento de los Consejos Técnicos
[23] Escolares de Educacion Basica P.p. 12

https://educacionbasica.sep.gob.mx/multimedia/RSC/BASICA/Documento/201709/201709-

RSC-DU5jnstk2F-LineamientosCTE.pdf

SEP Secretaria de Educacion Publica. (2019). Hacia una Nueva Escuela Mexicana. Taller de
[24] capacitacion.

https://educacionbasica.sep.gob.mx/multimedia/RSC/BASICA/Documento/201908/201908-
RSC-m930QONnsBgD-NEM020819.pdf

Tejada, J. y Pozos, K. V. (2018). Nuevos escenarios y competencias digitales docentes hacia la
[25] profesionalizacion docente con TIC. Profesorado. Revista de curriculum y formacion del
profesorado, 22(1), 25-51. https://recyt.fecyt.es/index.php/profesorado/article/view/63620
Vaillant, D. (2004). Construccion de la profesion docente en América Latina. Tendencias, temas

126] y debates. PREAL, (37).
https://www.oei.es/historico/docentes/articulos/construccion_profesion_docente AL vaillant.
pdf

Walsh, C. (2009). Interculturalidad critica y educacién intercultural. Ampliacién de la ponencia
[27] presentada en el Seminario Interculturalidad Y Educacion Intercultural.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/20177/Plan_de Estudios 2011 f.pdf
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EDUCACION

Una maestra, un maestro que conoce a sus alumnos para brindarles una atencién educativa
con inclusién, equidad y excelencia

2.1 Conoce a sus alumnos para desarrollar su quehacer docente de forma pertinente y
contextualizada.

2.2 Desarrolla estrategias que le permitan conocer a sus alumnos y brindarles una atencién
educativa equitativa e incluyente.

2.3 Propicia la participacion de todos los alumnos y su aprendizaje mas alla del aula y la
escuela.

Bibliografia general de estudio:

Buxarrais, M. R.,, Martinez, M., Puig, J. P. y Trilla, J. (1995). La educacion moral en primaria y
L] secundaria. Una experiencia esparnola. SEP-Editorial Luis Vives.
https://formacioncontinuaedomexfiles.wordpress.com/2012/12/la_educacl.pdf

Feltes, J. M. (2011). Ambientes de aprendizaje intercultural bilingue de calidad: Cuatro estudios
[21 de caso. XI Congreso Nacional de Investigacion Educativa. 12. Multiculturalismo y Educacion.
Ponencia. http://www.comie.org.mx/congreso/memoriaelectronica/vll/docs/area_12/0887.pdf

Meece, J. (2000). Desarrollo del nifio y del adolescente. Compendio para educadores. SEP-
[31 McGraw Hill. https//secc9sntedesarrolloprofesional.files.wordpress.com/2017/11/05-meece-
judith-desarrollo-del-nic3blo-y-del-adolescente.pdf

[4] Perrenoud, P. (2004). Diez nuevas competencias para ensefar. SEP-Grad.
Portillo, S. A. (2019). La construccidn de ambientes de aprendizaje en la escuela: una tarea
[5] permanente. Revista Electronica de Investigacion e Innovacion Educativa-REIIE, 4(2), 57-67.
http://cresur.edu.mx/0JS/index.php/CRESUR_REIIE/article/view/38]
Sammons, P, Hillman, J. y Mortimore, P. (1998). Caracteristicas clave de las escuelas efectivas.
[6] SEP. https//teachingpnieb.files.wordpress.com/2017/05/d2-sammons-1998-caracteristicas-
claves-de-las-escuelas-efectivas.pdf
SEP. Secretaria de Educacion Publica. (2016). Programa Nacional de Convivencia Escolar.

7] https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/195743/DB_PNCE_260217.pdf
8] SEP. Secretaria de Educacion Publica. (2017). Aprendizajes clave para la educacion integral.
Plan y programas de estudio para la Educacion Bdsica.
SEP. Secretaria de Educacién Publica. (2019). Orientaciones para Elaborar el Programa
[9] Escolar de Mejora Continua.

https://educacionbasica.sep.gob.mx/multimedia/RSC/BASICA/Documento/201908/201908-
RSC-MPI5xCRGI-OrientacionesPEMCOK.pdf
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EDUCACION

Una maestra, un maestro que genera ambientes favorables para el aprendizaje y la
participacién de todas las nifas, los nifios o los adolescentes
Criterios:

3.1 Prepara el trabajo pedagdgico para lograr que todos los alumnos aprendan.

3.2 Utiliza un repertorio amplio y diverso de estrategias, actividades y materiales didacticos
acordes con las capacidades y necesidades de aprendizaje de sus alumnos.

3.3 Desarrolla el trabajo pedagdgico con el grupo escolar de modo que favorece el
aprendizaje, la participacidn y el bienestar de todos los alumnos.

3.4 Evallda de manera permanente el desempeno de los alumnos, a través de diversas
estrategias para valorar los aprendizajes y su intervencion docente.

Bibliografia general de estudio:

Nl

[2]

[3]

[4]

[51

[6]

[7]

[8]

10

Arias Monge, Mdnica (2012). El circulo de conversacion como estrategia diddctica: Una
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(2), 9-24. [Fecha de Consulta 23 de Febrero de 2021]. ISSN:. Disponible en:
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=1941/194124286002
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https://es.scribd.com/document/278435766/La-Educacion-Moral-en-Primaria-y-en-
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espanola (2a ed.,, Vol. 4). SEP. Pp. 20
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en Ciencias Sociales, 20(2), 226-247.
https://www.redalyc.org/jatsRepo/993/99356889002/html/index.html

DOF. Diario Oficial de la Federacion. (2018). Acuerdo numero 12/05/18 por el que se establecen
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regularizacion, promocion y certificacion de los educandos de la Educacion Bdsica.
http://dof.gob.mx/nota_to_doc.php?codnota=5525414

Meece, J. (2000). Desarrollo del nifio y del adolescente. Compendio para educadores. SEP-
McGraw Hill https://secc9sntedesarrolloprofesional files.wordpress.com/2017/11/05-meece-
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EDUCACION

Dominio 4:

Una maestra, un maestro que participa y colabora en la transformacién y mejora de la
escuela y la comunidad
Criterios:

4.1 Participa en el trabajo de la escuela para el logro de los propdsitos educativos.

4.2 Contribuye en la construccion de una escuela que tiene una cultura de colaboracion
orientada hacia el aprendizaje entre pares y la mejora de la practica docente.

4.3 Involucra a las familias de sus alumnos y a la comunidad en la tarea educativa de la
escuela.

Bibliografia general de estudio:

SEP. Secretaria de Educacién Publica. (2020). Lineamientos generales para la operacion del

Servicio de Asesoria y Acompanamiento a las Escuelas en Educacion Bdsica. http://file-
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DOF. Diario Oficial de la Federacion. (2011). Ley General para la Inclusion de las Personas con

[2] Discapacidad.  https://www.sep.gob.mx/work/models/sepl/Resource/558c2c24-0b12-4676-
ad90-8ab78086b184/ley_general_inclusion_personas_discapacidad.pdf
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DOF. Diario Oficial de la Federacion. (2013). Acuerdo numero 716 por el que se establecen los
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df
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[51
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SEP. Secretaria de Educacion Publica. (2017). Aprendizajes clave para la educacion integral.
Plan y programas de estudio para la Educacion Bdsica.

[7]

12 Educaciéon Basica UNIDAD PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS


http://file-system.uscmm.gob.mx/2020-2021/compilacion/Lineamientos_SAAE_Educacion_Basica_Final_28022020.pdf
http://file-system.uscmm.gob.mx/2020-2021/compilacion/Lineamientos_SAAE_Educacion_Basica_Final_28022020.pdf
http://file-system.uscmm.gob.mx/2020-2021/compilacion/Lineamientos_SAAE_Educacion_Basica_Final_28022020.pdf
https://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/558c2c24-0b12-4676-ad90-8ab78086b184/ley_general_inclusion_personas_discapacidad.pdf
https://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/558c2c24-0b12-4676-ad90-8ab78086b184/ley_general_inclusion_personas_discapacidad.pdf
http://transparencia.qroo.gob.mx/documentos/2017/04/13b310df1fd119e14d50199c3ed0c8bc.pdf
http://transparencia.qroo.gob.mx/documentos/2017/04/13b310df1fd119e14d50199c3ed0c8bc.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGDNNA_171019.pdf
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGDNNA_171019.pdf
https://www.gob.mx/sep/articulos/decreto-por-el-que-se-expide-la-ley-general-de-educacion-y-se-abroga-la-ley-general-de-la-infraestructura-fisica-educativa#multimedia
https://www.gob.mx/sep/articulos/decreto-por-el-que-se-expide-la-ley-general-de-educacion-y-se-abroga-la-ley-general-de-la-infraestructura-fisica-educativa#multimedia
https://www.gob.mx/sep/articulos/decreto-por-el-que-se-expide-la-ley-general-de-educacion-y-se-abroga-la-ley-general-de-la-infraestructura-fisica-educativa#multimedia
https://www.gob.mx/sep/articulos/decreto-por-el-que-se-expide-la-ley-general-de-educacion-y-se-abroga-la-ley-general-de-la-infraestructura-fisica-educativa#multimedia
https://teachingpnieb.files.wordpress.com/2017/05/d2-sammons-1998-caracteristicas-claves-de-las-escuelas-efectivas.pdf
https://teachingpnieb.files.wordpress.com/2017/05/d2-sammons-1998-caracteristicas-claves-de-las-escuelas-efectivas.pdf

EDUCACION

Bibliografia especifica para Educaciéon Primaria

Bibliografia general de estudio:

0] Agelet, J. et al. (2001). Estrategias organizativas de aula. Propuestas para atender la
diversidad. Grad.
Aguerrondo, I. (Coord.) (2016). La naturaleza del aprendizaje: Usando la investigacion
para inspirar la prdctica. OECD, UNESCO-OIE, UNICEF.
http://panorama.oei.org.ar/_dev/wp-
content/uploads/2017/09/UNICEF_UNESCO_OECD_Naturaleza_Aprendizaje_.pdf
Alfageme, M. y Miralles, P. (2009). Instrumentos de evaluacidén para centrar nuestra
ensefianza en el aprendizaje de los estudiantes. /ber. Diddctica de las Ciencias Sociales,
[31 Geografia e Historia, 60.
https://www.researchgate.net/publication/288879264_Instrumentos_de_evaluacion_par
a_centrar_nuestra_ensenanza_en_el_aprendizaje_de_los_estudiantes

[2]

Bakieva, M., Gonzalez, J. y Sancho, C. (2019). El rol de la colegialidad en el desarrollo
[4] profesional de la carrera docente: una propuesta de instrumento de evaluacion.

Publicaciones, 49(1), 191-218.

Beltran, J. (2003). Estrategias de aprendizaje. Revista de Educacion, (332), 57-73.
[51 http://s623319320.web-inicial.es/wp-content/uploads/2019/03/l ectura-estrategias-de-

aprendizaje.pdf

Brunner, J. y Tedesco, J. (2003). La educacion al encuentro de las nuevas tecnologias.
http://200.6.99.248/~bru487cl/files/JI_IIPE_BA_4.pdf

Diaz, F. (2003). Cognicion situada y estrategias para el aprendizaje significativo. Revista
Electronica de Investigacion Educativa, 5(2), 1-13.

[6]

[71

Farfan, R. (2012). El desarrollo del pensamiento matemdtico y la actividad docente.
GCedisa.
Flores-Camacho, F. (Coord.) (2012). La ensefianza de la ciencia en la Educacion Bdsica en
México. INEE. https://www.inee.edu.mx/wp-content/uploads/2019/01/P1C227.pdf
Gobierno de México. (s. f). Lengua Materna. Espanol. Primaria. 1°
[10] https://www.planyprogramasdestudio.sep.gob.mx/prim-ae-lengua-materna-
espanoll.html
Gomez, T. (2011). Aportaciones ciudadanas desde el aprendizaje servicio: universidad,
[M] escuela y comunidad conectadas. Revista Interuniversitaria de Formacion del
Profesorado, 25(2), 125-141. https://www.redalyc.org/pdf/274/27422047007.pdf
Halstead, M. and Taylor, M. (2000). The development of values, attitudes, and personal
[12] qualities: a review of recent research. NFER.
https://www.nfer.ac.uk/publications/91009/91009.pdf
[13] Hernandez, F. (2008). Diddctica de las ciencias sociales, geografia e historia. Grad-SEP.

[8]

[°]

Krichesky, G. y Murillo, F. (2018). La colaboraciéon docente como factor de aprendizaje y
[14] promotor de mejora. Un estudio de casos. Educacion XX, 2i1(1), 135-155.
https://www.redalyc.org/pdf/706/70653466007.pdf

[15] Latapi, P.y Chavez, R. (2003). El debate sobre los valores en la escuela mexicana. FCE.

UNIDAD PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS Educacion Basica 13



http://panorama.oei.org.ar/_dev/wp-content/uploads/2017/09/UNICEF_UNESCO_OECD_Naturaleza_Aprendizaje_.pdf
http://panorama.oei.org.ar/_dev/wp-content/uploads/2017/09/UNICEF_UNESCO_OECD_Naturaleza_Aprendizaje_.pdf
http://panorama.oei.org.ar/_dev/wp-content/uploads/2017/09/UNICEF_UNESCO_OECD_Naturaleza_Aprendizaje_.pdf
http://panorama.oei.org.ar/_dev/wp-content/uploads/2017/09/UNICEF_UNESCO_OECD_Naturaleza_Aprendizaje_.pdf
https://www.researchgate.net/publication/288879264_Instrumentos_de_evaluacion_para_centrar_nuestra_ensenanza_en_el_aprendizaje_de_los_estudiantes
https://www.researchgate.net/publication/288879264_Instrumentos_de_evaluacion_para_centrar_nuestra_ensenanza_en_el_aprendizaje_de_los_estudiantes
https://www.researchgate.net/publication/288879264_Instrumentos_de_evaluacion_para_centrar_nuestra_ensenanza_en_el_aprendizaje_de_los_estudiantes
https://www.researchgate.net/publication/288879264_Instrumentos_de_evaluacion_para_centrar_nuestra_ensenanza_en_el_aprendizaje_de_los_estudiantes
http://s623319320.web-inicial.es/wp-content/uploads/2019/03/Lectura-estrategias-de-aprendizaje.pdf
http://s623319320.web-inicial.es/wp-content/uploads/2019/03/Lectura-estrategias-de-aprendizaje.pdf
http://s623319320.web-inicial.es/wp-content/uploads/2019/03/Lectura-estrategias-de-aprendizaje.pdf
http://200.6.99.248/~bru487cl/files/JJ_IIPE_BA_4.pdf
https://www.inee.edu.mx/wp-content/uploads/2019/01/P1C227.pdf
https://www.inee.edu.mx/wp-content/uploads/2019/01/P1C227.pdf
https://www.planyprogramasdestudio.sep.gob.mx/prim-ae-lengua-materna-espanol1.html
https://www.planyprogramasdestudio.sep.gob.mx/prim-ae-lengua-materna-espanol1.html
https://www.planyprogramasdestudio.sep.gob.mx/prim-ae-lengua-materna-espanol1.html
https://www.planyprogramasdestudio.sep.gob.mx/prim-ae-lengua-materna-espanol1.html
https://www.redalyc.org/pdf/274/27422047007.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/274/27422047007.pdf
https://www.nfer.ac.uk/publications/91009/91009.pdf
https://www.nfer.ac.uk/publications/91009/91009.pdf
https://www.nfer.ac.uk/publications/91009/91009.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/706/70653466007.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/706/70653466007.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/706/70653466007.pdf

14

EDUCACION
Proceso de Seleccién para la Admisién . .
en Educacién Basica
Ciclo Escolar 2021-2022

OECD. Organisation for Economic Co-operation and Development. (2015). Skills for Social
[16] Progress: The Power of Social and Emotional Skills. http://www.oecd.org/education/skills-
for-social-progress-9789264226159-en.htm
Panizza, M. (Comp.) (2003). Ensenar matemadaticas en el nivel inicial y primer ciclo de la
EGB. Andlisis y propuestas. Paidos.
Schonert-Reichl, K., Oberle, E., Lawlor, M., Abbott, D., Thomson, K., Oberlander, T. and
Diamond, A. (2015). Enhancing cognitive and social-emotional development through a
[18] simple-to-administer mindfulness-based school program for elementary school children:
A randomized controlled trial. Developmental  Psychology, 5I1(1), 52-66.
http://psycnet.apa.org/journals/dev/51/1/52/
SEP. Secretaria de Educacion Publica. (2017). Aprendizajes clave para la educacion
integral. Plan y programas de estudio para la Educacion Bdsica.
https://www.planyprogramasdestudio.sep.gob.mx/descargables/APRENDIZAJES_CLAVE
_PARA_LA_EDUCACION_INTEGRAL.pdf

n7]

n9]

Educaciéon Basica UNIDAD PARA LA CARRERA DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS



http://www.oecd.org/education/skills-for-social-progress-9789264226159-en.htm
http://www.oecd.org/education/skills-for-social-progress-9789264226159-en.htm
http://www.oecd.org/education/skills-for-social-progress-9789264226159-en.htm
http://psycnet.apa.org/journals/dev/51/1/52/
http://psycnet.apa.org/journals/dev/51/1/52/
http://psycnet.apa.org/journals/dev/51/1/52/
https://www.planyprogramasdestudio.sep.gob.mx/descargables/APRENDIZAJES_CLAVE_PARA_LA_EDUCACION_INTEGRAL.pdf
https://www.planyprogramasdestudio.sep.gob.mx/descargables/APRENDIZAJES_CLAVE_PARA_LA_EDUCACION_INTEGRAL.pdf

EDUCACION

IV. Simulador del examen

Con la finalidad de complementar su preparacién para el instrumento de conocimientos y aptitudes
de la Etapa 2, la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros pone a su
disposicion un sitio en linea con un simulador del examen.

Este simulador permite al participante:
o Familiarizarse con el tipo de reactivos que conforman el instrumento de conocimientos y
aptitudes.
o Habituarse a las funcionalidades de la plataforma en la que realizara el examen, considerando
lo siguiente:
o Deberd permanecer en modo “pantalla completa” sin hacer un uso diferente del
navegador, el internet y/o la computadora.
o No cambiar el tamafo de la pantalla del navegador, ni abrir otras paginas o
programas.
o Elsistema mostrard por 15 segundos, un aviso intermitente recordando el tiempo que
le resta para concluir el instrumento de valoracién. Los intervalos seran al faltar 3,2y 1
hora(s). Al restar 30 minutos, el aviso se quedara en pantalla de forma permanente.
Para seleccionar una respuesta, se deberd de hacer clic sobre una de las opciones.
Una vez que confirme la respuesta seleccionada avanzara a la siguiente pregunta y no
podrd volver a la pregunta actual.
o Contar con un apoyo para practicar en examenes analogos a los del proceso de seleccion.

Se puede acceder al simulador a través de la siguiente liga: http://simulador-om.sisapusicamm.net/
El aspirante deberd asegurarse de contar con los siguientes requerimientos técnicos:

Procesador Intel Pentium 4 1,4CGHz —1,5 GHz o superior
64 MB de RAM (Linux y Windows, 128 MB de RAM para
Equipo de MAC) o superior

50 MB de espacio libre en disco (Linux y Windows), 70
MB de espacio libre en disco para MAC)

o Sistema operativo Microsoft 98 o superior

cémputo ©

o Resolucion 640 por 480 pixeles, colocada al frente. En

caso que el equipo de cédmputo no cuente con camara
Camara web web, se deberd instalar una externa, la cual debera
cumplir con la misma resolucién.

o 2MB de bajaday1MB de subida, como minimo.

Navegador o Edge, Firefox o Chrome

Asimismo, deberd prever un espacio iluminado, cémodo y libre de interrupciones para el desarrollo
de su aplicacion.
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V. Sugerencias para el estudio

El objetivo de esta seccidn es mejorar su preparacion para la aplicaciéon de los instrumentos de
valoracién. A continuacién, se le presentan algunas sugerencias sencillas para optimizar su estudio.

5.1 Organizacién del tiempo para el estudio
1. Ildentifique cuantos dias faltan para la aplicacion de los instrumentos.
2. Defina el nUmero de dias a la semana que planea dedicar al estudio.
3. Decida cuantas horas va a estudiar cada dia, sin interrumpir sus otras obligaciones.

4. Programe las sesiones de estudio. Realice un calendario personal para distribuir los
aspectos a evaluar entre el tiempo disponible para su estudio.

5. Dedique mas tiempo de estudio a los temas que considere su mayor debilidad o
preocupacion.

6. De preferencia, estudie en un lugar cdmodo, iluminado, ventilado, con temperatura
adecuaday libre de distracciones.

7. Estudie con tiempo, dejar todo para el final provoca estrés e impide la concentracion
adecuada.

5.2 Cémo aprovechar la bibliografia basica para el estudio

1. Compilar la bibliografia. Reuna la bibliografia sugerida, los materiales que la conforman
estaran disponibles en internet, asi como en las Escuelas Normales y Centros de Maestros.

2. Leer para comprender. Con base en su programacion lea gradualmente los materiales de
estudio, para ello realice ejercicios de prediccién a partir de titulos y subtitulos de libros y
capitulos; fije el objetivo de cada lectura, por ejemplo, identificar los aspectos fundamentales
de los procesos de desarrollo infantil, explicar la influencia del entorno familiar y
sociocultural en el aprendizaje de los alumnos, etcétera; subraye las ideas principales y
secundarias del texto; relacione las ideas principales de modo que pueda construir un texto
coherente con continuidad |dgica; realice ejercicios para expresar con pocas palabras lo
sustancial del texto; identifique y defina conceptos clave. Es importante que siempre realice
este tipo de actividades con el propdsito de comprender el contenido de los textos.

3. Conocimientos previos. Cuando estudie, utilice sus conocimientos previos e intente
relacionar la informacién nueva con lo que ya sabe. De esta forma facilitara la adquisicion,
asimilacion y comprensién de nuevos conocimientos.
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4. Esquemas organizadores de texto. Elabore esquemas (cuadros sinépticos, mapas mentales
y conceptuales, cuadros comparativos, etcétera) sobre el contenido de los materiales de
lectura. Esta técnica permite organizar y expresar informacion de forma clara y sencilla,
ademas hace posible el repaso rapido de los temas de estudio.

5. Preguntas y respuestas. Escriba preguntas y respuestas que ayuden a mejorar la
comprensién del texto, o escriba preguntas para las que no tiene respuestas y trabaje en
responderlas con base en los textos revisados.

6. Estudio en grupo. Esta modalidad de estudio tiene la ventaja de trabajar en colaboracion, lo
cual resulta muy formativo: se comparten materiales, se despejan dudas mediante el analisis
y la discusién colectiva, se resuelven problemas y realizan ejercicios en comun. La
comparacién de diferentes puntos de vista estimula la actividad metacognitiva de las
personas, lo cual repercute en la mejora de sus conocimientos.

5.3. Sugerencias para responder el examen

El examen de seleccidn consiste en una prueba de opcién multiple. Por ello, ademas de estudiar los
aspectos a valorar, es importante que emplee estrategias adecuadas para responder este tipo de
evaluacion.

En este apartado se presentan sugerencias para responder un examen de opcién multiple.

Durante la aplicaciéon del examen

Una vez que esté sentado frente a la computadora, listo para iniciar el examen, cuenta con un
determinado tiempo para responder todas las preguntas. Para trabajar con mayor eficacia considere
las siguientes recomendaciones:

1. Trabaje lo mds rdpida y cuidadosamente posible sin invertir mucho tiempo en cada
pregunta. El examen se califica de acuerdo con el nimero de aciertos. Todas las preguntas
tienen el mismo valor. Por lo tanto, es preferible que responda todo el examen en el tiempo
disponible a que, por ser mas preciso en sus respuestas, dejé reactivos sin responder.

2. Examine todas las opciones antes de hacer su eleccion final. Por lo general, las opciones
de respuesta a una pregunta de opcion multiple pueden parecer correctas. No se apresure a
seleccionar una opcion sin haber leido cuidadosamente todas las demas.

3. Adopte una estrategia para responder las preguntas dificiles. Evidentemente se
enfrentara con preguntas que le pareceran mas dificiles de resolver que otras, la aplicacién
no le permitira navegar entre preguntas por lo que se le sugiere adoptar una estrategia para
responder las preguntas dificiles.
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VI. Reactivos muestra

Todos los reactivos que conforman la prueba son de opcién multiple, compuestos por una base que
plantea explicitamente un problema o tarea y cuatro alternativas de respuesta, de las cuales solo una
es correcta, las restantes se denominan distractores y son opciones incorrectas.

A continuacién, se muestran ejemplos de los formatos de reactivos, en los cuales se seflalan sus
caracteristicas y la explicacion del razonamiento que conduce a la respuesta correcta.

6.1. Identificacion de informacién

Los reactivos de identificacién de informacién se presentan como enunciados interrogativos o
afirmaciones sobre un contenido especifico. Para su solucidn, se requiere que lea detenidamente el
enunciado interrogativo o la afirmacién que aparece en la base del reactivo y seleccione una de las
opciones de respuesta.

Ejemplo:
En una reunién del Consejo Técnico Escolar, al inicio del ciclo escolar, los docentes
y el director definen |la Ruta de Mejora Escolar y la Estrategia Global de Mejora, y
comentan que las acciones deben estar encaminadas a promover el trabajo
colaborativo, a la gestion educativa, a la asesoria y orientacidon, y a la innovacion en
la practica.

Identifique el principio pedagdgico al que corresponden las decisiones planteadas.
Opciones de respuesta:

a) Reorientar el liderazgo

b) La tutoria académica a la escuela

c) Generar ambientes de aprendizaje

d) Planificar para potenciar el aprendizaje
Respuesta correcta:

Argumentacion de la respuesta correcta:

En el Plan de estudios 2011. Educacién Basica (SEP, 2011), se presenta el principio
pedagoégico 1.11, Reorientar el liderazgo, que sefala: “El liderazgo es determinante
para el aseguramiento de propdsitos que resultan fundamentales para la calidad
educativa, la transformacion de la organizacion y el funcionamiento interno de las
escuelas, el desarrollo de una gestiéon institucional centrada en la escuela y el
aseguramiento de los aprendizajes y, en general, el alineamiento de toda la
estructura educativa hacia el logro educativo”, por lo que coincide con los

elementos que se describen en la base del reactivo; ademdas, menciona las

caracteristicas del liderazgo.
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6.2. Relacion de columnas

En este formato se incluyen dos listados de elementos que debe vincular entre si conforme al criterio
especificado en la base del reactivo. En las opciones de respuesta se presentan distintas
combinaciones de relacion entre los elementos de la primera y segunda listas y debera seleccionar
aguella que contenga el conjunto de relaciones correctas.

Ejemplo:
Relacione el derecho a la educacién inclusiva y de excelencia con los conceptos
correspondientes sefalados en Ley General para la Inclusiéon de las Personas con
Discapacidad y la Ley General de Educacién respectivamente.

Educacion Conceptos
1. Inclusiva a) Evolucionay responde a las
2. Excelencia caracteristicas de la sociedad

b) Orientada a la mejora permanente
de los procesos formativos

c) Busca equilibrio entre los valores
universales y las identidades

d) Proporciona ayudas técnicas que
apoyen el rendimiento académico

e) Fortalece los lazos entre escuelay
comunidad

f) Impulsa toda forma de
comunicacion entre la comunidad

escolar
a) 1df, 2be
b) lac,2de
c) Tbd, 2cf
d) lce, 2ad

Respuesta correcta:

Opcidn b)

Argumentacion de la respuesta correcta:

En el Diario Oficial de |la Federacion. (2011). Ley General para la Inclusién de las
Personas con Discapacidad. México: DOF, en el Capitulo lll, Articulo 12, en materia
de educacion se senalan las siguientes acciones: “(VI.) Proporcionar a los
estudiantes con discapacidad materiales y ayudas técnicas que apoyen su
rendimiento académico, procurando equipar los planteles y centros educativos con
libros en braille, materiales didacticos, apoyo de intérpretes de lengua de sefas
mexicana o especialistas en sistema braille, equipos computarizados con
tecnologia para personas ciegas y todos aguellos apoyos que se identifiqguen como
necesarios para brindar una educacion con calidad”; y “(X.) Impulsar toda forma de
comunicacion escrita que facilite al sordo hablante, al sordo sefante o semilingue,
el desarrollo y uso de la lengua en forma escrita”.
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En el Diario Oficial de la Federacidn. (2019). Educacidén de Excelencia en Ley General
de Educacion. México: DOF, en el Capitulo Ill, Articulo 16, de los criterios de la
educacién, se senala que la educacidn “Sera de excelencia, orientada al
mejoramiento permanente de los procesos formativos que propicien el maximo
logro de aprendizaje de los educandos, para el desarrollo de su pensamiento critico,
asi como el fortalecimiento de los lazos entre escuela y comunidad”.

6.3. Respuesta multiple

Los reactivos de este tipo presentan un listado de elementos como conceptos, reglas o
caracteristicas, entre otros, la tarea consiste en seleccionar la opcidn que contenga el conjunto de
elementos que compartan los atributos sefialados como criterio en la base del reactivo.

Ejemplo:

Reactivo:

Identifigue qué aspectos del siguiente listado debe considerar el docente, para
realizar el trabajo en el aula con base en los principios del Modelo Educativo y del
Plany Programas de estudio para la educacién basica.

1. Larelacion con los contenidos de otras asignaturas y areas del curriculo
para fomentar la interdisciplina.

2. Laimportancia de que los alumnos resuelvan problemas, aprendan de sus
errores y apliquen lo aprendido en distintos contextos.

3. Disponer de una diversidad de materiales educativos para cada asignatura
o0 materia que posibilite la formacién integral, critica y reflexiva.

4. Considerar los aprendizajes por evaluar partiendo de estrategias didacticas
qgue puedan medir al mismo tiempo conocimientos, habilidades, actitudes
y valores.

5. Diversificar las estrategias didacticas, como preguntas detonadoras,
problemas abiertos, procesos dialdgicos, juegos, trabajo por proyectos,
asambleas, lluvia de ideas, etcétera.

Opciones de respuesta:

a) 1,4y3
b) 2,3y4
c) 3,4y5
d) 1,2y5

Respuesta correcta:

Opcidén d)

Argumentacion de la respuesta correcta:

Los puntosT, 2,y 5 son algunos aspectos medulares que el docente debe considerar
para planear de manera consistente en relacién con los principios del Modelo
Educativo y del Plan y Programas de Estudio.
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VIl. Recomendaciones generales

Antes del dia de la aplicacién

o Asegurarse de contar con el equipo de cémputo, servicio de internet y espacio fisico
adecuado para realizar el examen sin distracciones, considerando los requerimientos
técnicos proporcionados en el apartado IV. Simulador del examen.

o0 Realizar pruebas con su cdmara web para asegurarse que funciona correctamente.

o Leercon atencidén la convocatoria que emitié la Autoridad Educativa de la Entidad Federativa;
en ella se pueden conocer aspectos fundamentales del proceso de seleccidén, como: requisitos
de participacién, plazas vacantes, elementos multifactoriales para la admisidn, horarios de
aplicacién de los instrumentos del Sistema de Apreciaciéon de Conocimientos y Aptitudes,

publicacién de resultados y criterios para la asignacion de plazas.

o Estudiar con el mayor tiempo de anticipacion posible los aspectos a evaluar y la bibliografia
basica sugerida.

o Descansar los dias previos al examen.

o Consultar a partir del 17 de mayo de 2021, en la plataforma VENUS, el dia, el horario y la
modalidad de aplicacion.

o Estar al pendiente del correo electréonico dado de alta en la plataforma VENUS, ya que ésta

sera la via a través de la cual se hard llegar la direccién electrénica, claves de acceso y demas
indicaciones para la aplicacion.

o Destinar un espacio iluminado, comodo y libre de interrupciones para el desarrollo de su
aplicacion.

El dia de la aplicacién

o Tener ala mano la direccidon electrénica para ingresar a la aplicacién, asi como los datos de
correo electrénico, folio y contrasena.

o No se permite el uso de lentes de sol, gorras o algun otro accesorio que dificulte su
reconocimiento facil, con excepcién del cubre bocas.

o Encasoderealizarla aplicacion con cubre bocas, debera ser retirado para capturar la imagen
al inicio de la valoracion.
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o La pagina paraingresar a la aplicacién estara habilitada con media hora de antelacion, de tal
forma que pueda prever el ingreso puntual a su examen. En caso de que no inicie
puntualmente su aplicacién, el tiempo de retraso se descontara del tiempo total destinado
para concluir el instrumento.

o Leerconatencioén lasindicaciones para el sustentante, las cuales se encontraran en la primera
pantalla de la aplicacién, previo al ingreso al examen.

o Durante el proceso de registro y validacién documental, se asentaron los datos de los
sustentantes que presentan la discapacidad de ceguera, limitacidon severa de la funcidn
visual, por lo que a estos sustentantes se les dara el tiempo adicional establecido en la
convocatoria.

Las siguientes situaciones son causales para cancelar la aplicacién de la valoracion:

a) Ladeteccion de actividad inusual,como aplicaciones corriendo en segundo plano tales como:
programas de grabacidn o escritorios remotos, entre otros.

b) Obstaculizar o impedir el funcionamiento de la cadmara web durante el desarrollo de la
aplicacion.

c) La deteccidon de cadenas de respuestas idénticas en mas del 80%.
d) La identificacion de patrones de respuesta atipicos en los sustentantes.

e) En caso que se identifique que algun sustentante tomo fotografias, realizd videograbacion.
compartié o distribuyd informacién de los instrumentos de valoracion.

f) Consultar informacidén en algun medio electrénico, material impreso o tener interaccién en
redes sociales durante la aplicacién del instrumento de valoracion.

Después de la aplicacion

o Consultar los resultados del proceso de seleccidon para la Admisién en Educacion Basica, Ciclo
Escolar 2021-2022, en la pagina electrdonica de la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros: http://proyecto-venus.uscrm.gob.mx:8080/venus/, a partir del 26 de
julio de 2021.

o El participante debe permanecer atento a las llamadas o correos electrénicos de parte de la
Autoridad Educativa de su entidad, para que en caso de ser sujeto de asignacién de plaza,
asista al evento publico de asignacion de plazas, considerando que las vacantes disponibles
se asignaran en estricto orden de la lista ordenada de resultados, segun las necesidades del
servicio educativo.
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Proceso de Seleccién para la Admisién
en Educacién Basica

a
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Ciclo Escolar 2021-2022

Finalmente, se le recuerda que el Reporte Individual de Resultados contendra la ponderacion de los
elementos multifactoriales que conforman el resultado global. Su consulta y descarga sera a través
de la Ventanilla Unica de Servicios (VENUS) de la plataforma electrénica de la Unidad del Sistema
para la Carrera de las Maestras y los Maestros: http:/proyecto-venus.uscrnm.gob.mx:8080/venus/.

En funcién de los resultados obtenidos se conformara la lista ordenada de resultados por entidad

federativa, nivel, servicio y materia educativa.
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en Educacién Basica

Ciclo Escolar 2021-2022

Sitios de interés

Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LCSCMM_300919.pdf

Ley General de Educacion
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGE_300919.pdf

Ley Reglamentaria del Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de Mejora Continua de la Educacién
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5573859&fecha=30/09/2019

Subsecretaria de Educaciéon Basica
https://educacionbasica.sep.gob.mx/

Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
http://usicamm.sep.gob.mx/
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